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1. Inledning

Styrelsen for Sédertdrns hégskola faststallde den 2022-02-18, med stdd av 2 kap. 2 8§ 9 p.
hodgskoleférordningen (1993:100), denna anstéaliningsordning. | anstéllningsordningen sam-
las géllande regler for anstéllning och befordran av larare vid Sédertdérns hégskola.

Till anstéllningsordningen hor anvisningar som beskriver arbetssétt i rekryterings- och be-
fordringsprocesser. Anstallningsordningen beslutas av styrelsen fér Sédertdrns hdgskola
och anvisningarna av rektor. Vid Sodertérns hdgskola finns férutom denna anstéllningsord-
ning &ven en delegationsordning, vilken berdr anstélining och befordran av larare.

1.1 Rattslig reglering

Larare vid Sodertorns hogskola ar statsanstallda. Anstélining av larare utgor darfér myndig-
hetsutévning. Grundlaggande bestdmmelser om anstéllning av larare foreskrivs i det offentli-
grattsliga regelverket for statlig anstéllning, samt i arbetsréttslig lagstiftning. | regeringsfor-
men stadgas att férvaltningsmyndigheter i sin verksamhet ska beakta allas likhet infor lagen
samt iaktta saklighet och opartiskhet. Vidare ska beslut om anstallningar enbart grundas pa
sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. Kompletterande bestammelser finns bland
annat i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning samt i tillampningsféreskrifter i anstallinings-
forordningen (1994:373). Vidare finns sarskilda foreskrifter for statliga hogskolor i hogskole-
lagen (1992:1434) och i hégskoleforordningen (1993:100). Dartill géller aven diskrimine-
ringslagen (2008:567), samt bestimmelser i bland annat forvaltningslagen (2017:900) och
spraklagen (2009:600). Transparens vid anstallningsforfarandet garanteras av offentlighets-
principen, vilket bland annat kommer till uttryck i bestdmmelserna om handlingsoffentlighet i
2 kap. tryckfrihetsférordningen (1949:105). Samtliga rekryteringsadrenden bor beakta den ge-
nesamma vardegrunden for statsanstallda.

1.2 Rekryteringsmal

Sodertérns hogskola har som malsattning att vidmakthalla existerande, och utveckla nya,
starka forsknings- och larandemiljéer inom viktiga omraden i samverkan med omgivande
samhélle, liksom att bidra till en positiv och inkluderande samhéllsutveckling. For att utveck-
las och forbattras p& dessa omraden, stravar hogskolan efter att rekrytera kompetenta och
engagerade larare till akademiska anstallningar, liksom att erbjuda goda férutséattningar att
langsiktigt utveckla sin excellens inom forskning och uthildning. Denna stravan innebar att
hogskolan behover rekrytera larare inom etablerade styrkeomraden dar ytterligare forstark-
ning behovs, men dven utveckla nya omraden av strategisk betydelse for sval Sodertdrns
hdgskola som fér omgivande samhélle. | alla akademiska rekryteringsprocesser ska lagstad-
gade krav, hégskolans riktlinjer avseende lika villkor, internationalisering, samverkan och
hallbar utveckling beaktas. Darutéver ska Sodertérns hogskolas évergripande vision och
strategi beaktas, liksom den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering av
forskare. Denna stadga syftar till att tillampa rattvisa och transparenta rekryterings- och be-
démningsforfaranden.
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1.3 Karriarvagar

Karridrvagen inleds normalt med anstéllning som doktorand, postdoktor, bitrddande lektor
eller lektor. For larare inom den akademiska karriarvagen finns méjlighet att befordras till lek-
tor och professor samt att antas som docent.

Inom sarskilda kunskaps- och erfarenhetsomraden kan det finnas behov av tillsvidareanstall-
ningar som adjunkt, samt specialistlarare och instruktor vid polisutbildningen.

For larare vid Sodertérns hogskola finns mdjlighet att genom pedagogisk skicklighet utses till
meriterad eller excellent l&rare.

1.4 Lika villkor

Varje beredande organ och beslutande instans ska aktivt arbeta for att motverka diskrimine-
ring. | handlaggning av anstallningsarenden ska kvinnor och man vara jamstéallt represente-
rade, om inte synnerliga skal foreligger. P& liknande séatt ska beredande organ och beslu-
tande instanser arbeta for lika villkor i alla rekryteringsprocesser.

Med iakttagande av vad diskrimineringslagen foreskriver kan positiv sarbehandling komma
att tillampas.

2. Lararkategorier vid Sodertérns hdogskola

Vid Sddertdérns hdgskola finns féljande lararkategorier: professor (inbegripet adjungerad pro-
fessor och gastprofessor) lektor, bitradande lektor, projektforskare, senior forskare, postdok-
tor, adjunkt, adjungerad larare, specialistlarare Institutionen for polisiart arbete, instruktor In-
stitutionen for polisiart arbete och amanuens.

Nedan beskrivs anstallningsform, arbetsuppgifter, behdérighetskrav och bedémningsgrunder
vid anstéllning av dessa lararkategorier.

I dokumentet Anvisningar till Sédertérns hégskolas anstéllningsordning beskrivs hur anstall-
ningarna genomfors.
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2.1 Professor, inklusive kallad professor

2.1.1 Anstallningsform

Anstalliningsformen for professor foreskrivs i 3 kap. 3 § hégskolelagen:

En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegransning, om inte nagonting annat féljer
av andra stycket.

En professor far anstallas for en bestamd tid, om det &r frdga om

1. konstnarlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hog-
skolevasendet (adjungerad professor), eller

3. anstallning som gastlarare av en person som uppfyller behorighetskraven for professor
(gastprofessor).

Kallelse av professor foreskrivs i 4 kap. 7 § hogskoleférordningen:

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor om anstéllningen av person ar
av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en hdgskola kallar en per-
son till anstéllning, ska skélen for varfor anstéllningen ar av sarskild betydelse for hdgskolan
dokumenteras. Endast den som har behorighet for anstallning enligt 3 § far anstéllas genom
kallelse.

2.1.2 Arbetsuppgifter

En professor vid Sodertérns hégskola har del i ett gemensamt ansvar for forskning, utbild-
ning, ledarskap och samverkan, aven om tyngdpunkten mellan olika uppdrag kan variera.
Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper normalt egen forskning, ledande roller i projekt och
ansokningar om forskningsfinansiering, samverkansuppdrag, samt aktivt deltagande i veten-
skapssamhallet genom ataganden som exempelvis granskare av manuskript och ansok-
ningar, sakkunnig, opponent och foredragshallare. Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper
normalt utveckling och genomférande av utbildning pa grundniva, avancerad niva och fors-
karutbildningsniva, samverkansinitiativ, samt handledning och examination av doktorander.
Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan kan exempelvis inbegripa deltagande i led-
ningsarbete pa Sodertdrns hdgskola, fakultetsarbete, utveckling av samarbete éver amnes-
granser inom och utom Sédertérns hégskola, samt utvecklande av, och deltagande i, sam-
verkan med omgivande samhélle.

2.1.3 Behorighet

Behdorighet for professorer foreskrivs i 4 kap. 3 § hdgskoleférordningen:

Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstéllas som professor
inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skick-
lighet.
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Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstaliningsarenden, till exempel
undervisningssprak.

2.1.3.1 Kriterier for bedémning av behdrighet

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet tillampas vid bedém-
ning av behorighet vid Sédertérns hdgskola. Skickligheten i behdrighetsgrunderna bedéms
var for sig, samt sammanvagda. Om vetenskaplig eller pedagogisk skicklighet visas pa an-
nat satt an vad som beskrivs nedan, ska motsvarande beddémning géras av dessa skicklig-
heter.

Vetenskaplig skicklighet visas genom vetenskapliga publikationer av hdg kvalitet och bety-
dande omfattning inom det aktuella amnesomradet, forskningsanslag som erhallits i konkur-
rens, initiering och ledning av forskningsprojekt, forskningssamarbeten, samverkansupp-
drag, bidrag till amnesomradets utveckling, samt genom uppdrag som opponent, sakkunnig,
redaktor eller liknande.

Pedagogisk skicklighet visas genom undervisning av hog kvalitet och betydande omfatt-
ning pa grundniva, avancerad niva och forskarutbildningsniva, ledande av, och deltagande i,
pedagogiskt utvecklingsarbete, publicerade texter inom pedagogik och didaktik, ett sjalvre-
flekterande forhallningssatt till studenters larande och erfarenheter samt den egna lararrol-
len. Det visas vidare genom forskningsanknytningsarbete av hégre utbildning, utmérkelse
som meriterad eller excellent larare eller motsvarande, uppbyggnad och utveckling av utbild-
ningsprogram, pedagogiska samarbetsinitiativ, samverkansinitiativ samt genom handledning
av doktorander.

Den stkande ska ha genomgéatt hdgskolepedagogisk uthildning om minst 7,5 hogskolepo-
ang eller ha motsvarande kompetens.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.1.4 Bedomningsgrunder

Bedomningsgrunder bestar dels av lagligt reglerade bedémningsgrunder, dels av de som
galler for den specifika anstallningen (sarskilda bedémningsgrunder). Det finns inget krav pa
att sarskilda bedémningsgrunder ska anvandas.

2.1.4.1 Lagligt reglerade beddmningsgrunder

Beddmningsgrunder for professorer foreskrivs i 4 kap. 3 § hogskoleférordningen:

Som beddmningsgrunder vid anstalining av en professor ska graden av sadan skicklighet
som &r ett krav for behorighet for anstélining gélla. Provningen av den pedagogiska skicklig-
heten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnérliga
skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjélv vilka bedémningsgrunder som ska till-
lampas vid anstallning av en professor, hdgskoleférordningen 4 kap. 3 §.
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2.1.4.2 Séarskilda bedémningsgrunder

Utover lagligt reglerade bedomningsgrunder kan sarskilda bedémningsgrunder baserade pa
de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som ar av betydelse for anstéllningen faststallas.

Exempel pa sérskilda bedémningsgrunder kan vara:

Forskningsskicklighet inom visst omrade.

Pedagogisk skicklighet inom visst omrade.
Samverkansskicklighet.

Skicklighet inom d&mnesovergripande forskning och utbildning.
Skicklighet inom akademiskt ledarskap.

Val utbyggt nationellt eller internationellt natverk.
Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Sarskilda bedémningsgrunder ska vara rangordnade.

2.2 Adjungerad professor

2.2.1 Anstallningsform

Anstéliningsformen fér adjungerad professor féreskrivs i 3 kap. 3 § hogskolelagen:

En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegransning, om inte nagonting annat féljer
av andra stycket.

En professor far anstallas for en bestamd tid, om det ar frdga om

...2. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskolevasendet (adjungerad professor)...

samt i 4 kap. 11 8 hogskoleférordningen:

En adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sédan
anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. |
frdga om anstallningen galler i 6vrigt lagen om anstalliningsskydd.

Syftet med anstéllningen ar att rekrytera en kvalificerad person med speciell kompetens.

Anstéllningen ska omfatta minst 20 procent och hdgst 49 procent av en heltidsanstalining.

2.2.2 Arbetsuppgifter

En adjungerad professor vid Sddertorns hogskola verkar inom ett vetenskapligt omrade dar
professorn bidrar till forskning, utbildning och samverkan. Arbetsuppgifterna fér en adjunge-
rad professor bestams av berérd institution, och motsvarar i rimlig omfattning de arbetsupp-
gifter inom utbildning, forskning, ledarskap och samverkan som beskrivs for professorer
ovan (2.1.2.).
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2.2.3 Behdrighet

Behdorighet for professorer foreskrivs i 4 kap. 3 § hogskoleférordningen:

Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som professor
inom konstnarlig verksamhet &ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skick-
lighet.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden, till exempel
undervisningssprak.

2.2.3.1 Kriterier for beddmning av behdrigheten

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet tillampas vid bedém-
ning av behdorighet vid Sodertérns hdgskola. Skickligheten i behérighetsgrunderna bedéms
var for sig, samt sammanvagda. Om vetenskaplig eller pedagogisk skicklighet visas pa an-
nat sétt 4n vad som beskrivs nedan, ska motsvarande bedémning goras av dessa skicklig-
heter.

Vetenskaplig skicklighet kan visas genom vetenskapliga publikationer av hdg kvalitet och
betydande omfattning inom det aktuella Amnesomradet, forskningsanslag som erhallits i
konkurrens, initiering och ledning av forskningsprojekt, forskningssamarbeten, samverkan,
yrkeserfarenhet som kan bidra till amnesomradets utveckling, uppdrag som opponent, sak-
kunnig, redaktor eller liknande, samt genom annan kompetens som ar av betydelse fér an-
stallningen.

Pedagogisk skicklighet kan visas genom undervisning av hdg kvalitet och betydande om-
fattning pa grundniva, avancerad niva och forskarutbildningsniva, ledande av, och delta-
gande i, pedagogiskt utvecklingsarbete, publicerade texter inom pedagogik och didaktik,
forskningsanknytningsarbete av hégre utbildning, utmarkelse som meriterad eller excellent
larare eller motsvarande, uppbyggnad och utveckling av utbildningsprogram, pedagogiska
samarbetsinitiativ, samverkansinitiativ samt genom handledning av doktorander.

Den stkande ska ha genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepo-
ang eller ha motsvarande kompetens.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.2.4 Bedomningsgrunder

Beddmningsgrunder bestar dels av lagligt reglerade bedémningsgrunder, dels av de som
galler for den specifika anstallningen (sarskilda bedémningsgrunder). Det finns inget krav pa
att sarskilda bedémningsgrunder ska anvandas.
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2.2.4.1 Lagligt reglerade beddmningsgrunder
Beddmningsgrunder for professorer foreskrivs i 4 kap. 3 8§ hogskoleférordningen:

Som beddmningsgrunder vid anstalining av en professor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav fér behérighet for anstéllning galla. Provningen av den pedagogiska skicklig-
heten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga
skickligheten. Varje hégskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska till-
lampas vid anstallning av en professor.

2.2.4.2 Séarskilda bedémningsgrunder

Utbver lagligt reglerade bedomningsgrunder kan sarskilda bedémningsgrunder baserade pa
de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av betydelse for anstallningen faststéllas.

Exempel p& sarskilda bedémningsgrunder kan vara:

Forskningsskicklighet inom visst omréde.

Pedagogisk skicklighet inom visst omrade.

Sarskild skicklighet av betydelse for anstallningen.
Samverkansskicklighet.

Skicklighet inom amnesévergripande forskning och utbildning.
Skicklighet inom akademiskt ledarskap.

Val utbyggt nationellt eller internationellt natverk.
Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.

2.3 Gastprofessor

2.3.1 Anstallningsform

Anstallningsformen for gastprofessor féreskrivs i 3 kap. 3 8 hogskolelagen:

En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegransning, om inte nagonting annat foljer
av andra stycket.

En professor far anstallas for en bestamd tid, om det ar fraga om

...3. anstéllning som gastlarare av en person som uppfyller behdrighetskraven fér professor
(gastprofessor).

samt i 4 kap. 12 § hogskoleforordningen

Gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstallning
far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar. | Gvrigt géller
lagen om anstéllningsskydd.

En person som inte har sin ordinarie sysselsattning vid Sodertdrns hégskola kan anstéllas
som gastprofessor. Syftet med anstéllningen ar att rekrytera en kvalificerad person med spe-
ciell kompetens inom ett visst amnesomrade.
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Normalt bor personen vara utnamnd professor vid annat larosate. Om personen inte &r det,
ska rekryteringskommittén besluta om fortsatt bedémning. Anstéllningen bér omfatta minst
20 % av en heltidsanstallning.

2.3.2 Arbetsuppgifter

En gastprofessor vid Sodertdorns hogskola verkar inom ett vetenskapligt omrade dar profes-
sorn bidrar till forskning och utbildning. Arbetsuppgifterna fér en gastprofessor bestams av
berdrd institution, och kan i rimlig omfattning motsvara de arbetsuppgifter inom forskning, ut-
bildning, ledarskap och samverkan som beskrivs fér professor ovan (2.1.2.).

2.3.3 Behorighet

Behorighet for professorer foreskrivs i 4 kap. 3 8 hogskoleférordningen:

Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor
inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skick-
lighet.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden, till exempel
undervisningssprak.

2.3.3.1 Kriterier for beddmning av behdrigheten

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet tillampas vid bedom-
ning av behdorighet vid Sédertorns hégskola. Skickligheten i behérighetsgrunderna bedéms
var for sig, samt sammanvagda. Om vetenskaplig eller pedagogisk skicklighet visas pa& an-
nat satt an vad som beskrivs nedan, ska motsvarande bedémning géras av dessa skicklig-
heter.

Vetenskaplig skicklighet visas genom vetenskapliga publikationer av hég kvalitet och bety-
dande omfattning inom det aktuella @amnesomradet, forskningsanslag som erhallits i konkur-
rens, initiering och ledning av forskningsprojekt, forskningssamarbeten, samverkansupp-
drag, bidrag till amnesomradets utveckling, samt genom uppdrag som opponent, sakkunnig,
redaktor eller liknande.

Pedagogisk skicklighet visas genom undervisning av hog kvalitet och betydande omfatt-
ning pa grundniva, avancerad niva och forskarutbildningsniva, ledande av, och deltagande i,
pedagogiskt utvecklingsarbete, publicerade texter inom pedagogik och didaktik, forsknings-
anknytningsarbete av hogre utbildning, utmérkelse som meriterad eller excellent larare eller
motsvarande, uppbyggnad och utveckling av utbildningsprogram, pedagogiska samarbetsi-
nitiativ, samverkansinitiativ samt genom handledning av doktorander.

Den stkande ska ha genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepo-
ang eller ha motsvarande kompetens.

Den sokande ska i dvrigt ha de personliga formagor som behdvs for att fullgéra anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.
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2.3.4 Bedomningsgrunder

Bedomningsgrunder bestar dels av lagligt reglerade bedémningsgrunder, dels av de som
galler for den specifika anstallningen (sarskilda bedémningsgrunder). Det finns inget krav pa
att sarskilda bedémningsgrunder ska anvandas.

2.3.4.1 Lagligt reglerade beddmningsgrunder
Beddmningsgrunder for professorer foreskrivs i 4 kap. 3 8§ hogskoleférordningen:

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav fér behérighet for anstéllning galla. Provningen av den pedagogiska skicklig-
heten ska agnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga
skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska till-
lampas vid anstéallning av en professor.

2.3.4.2 Sarskilda beddmningsgrunder

Utover lagligt reglerade bedomningsgrunder kan sarskilda bedomningsgrunder baserade pa
de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av betydelse for anstéllningen faststéllas.

Exempel p& sarskilda bedémningsgrunder kan vara:

Forskningsskicklighet inom visst omréde.

Pedagogisk skicklighet inom visst omrade.
Samverkansskicklighet.

Skicklighet inom amnesévergripande forskning och utbildning.
Skicklighet inom akademiskt ledarskap.

Val utbyggt nationellt eller internationellt natverk.
Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.

2.4 Lektor

2.4.1 Anstallningsform

En lektor ska anstéllas tillsvidare eller tidsbegransat enligt lagen om anstallningsskydd.

2.4.2 Arbetsuppgifter

En lektor vid Sddertérns hdgskola arbetar normalt med utbildning, forskning och utvecklings-
arbete, aven om tyngdpunkten i olika uppdrag kan variera. Arbetsuppgifter inom forskning
kan inbegripa egen forskning, ansdkningar om forskningsfinansiering, samverkansuppdrag,
samt aktivt deltagande i vetenskapssamhallet genom ataganden som exempelvis granskare
av manuskript och ansékningar, sakkunnig och foredragshallare. Arbetsuppgifter inom ut-
bildning kan inbegripa utveckling och genomférande av utbildning pa grund-, avancerad-,
och forskarutbildningsniva, samverkan, samt handledning och examination av studenter och
doktorander. En lektor kan &ven ha arbetsledande arbetsuppgifter.
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2.4.3 Behorighet

Behdrighet for lektorer féreskrivs i 4 kap. 4 § hdgskoleforordningen:

Behorig att anstallas som lektor ar

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklig-
het, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens
eller nAgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstallning-
ens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesin-
nehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden.

2.4.3.1 Kriterier for beddmning av behdrighet

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet tillampas vid bedom-
ning av behorighet vid Sédertérns hogskola. Skickligheten i behdrighetsgrunderna beddéms
var for sig, samt sammanvagda. Om vetenskaplig eller pedagogisk skicklighet visas pa an-
nat satt an vad som beskrivs nedan, ska motsvarande bedémning géras av dessa skicklig-
heter.

Vetenskaplig skicklighet visas genom vetenskapliga publikationer inom det aktuella &m-
nesomradet, deltagande i forskningsprojekt, forskningssamarbeten, samverkansuppdrag, bi-
drag till Amnesomradets utveckling, samt genom uppdrag som sakkunnig, redaktor eller mot-
svarande.

Pedagogisk skicklighet visas genom undervisning av hog kvalitet och i betydande omfatt-
ning, deltagande i pedagogiskt utvecklingsarbete, ett sjalvreflekterande forhallningssatt till
studenters larande och erfarenheter samt den egna lararrollen, samverkansinitiativ, forsk-
ningsanknytning av hogre utbildning och utveckling av kurser.

Den stkande ska ha genomgéatt hdgskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hdgskolepo-
ang eller har motsvarande kompetens.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna féretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.4.4 Bedomningsgrunder

Bedomningsgrunder bestar dels av lagligt reglerade bedémningsgrunder, dels av de som
galler for den specifika anstallningen (sarskilda bedémningsgrunder). Det finns inget krav pa
att sarskilda bedémningsgrunder ska anvandas.
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2.4.4.1 Lagligt reglerade beddmningsgrunder
Beddmningsgrunder for lektorer foreskrivs i 4 kap. 4 8§ hogskoleférordningen:

Som beddmningsgrunder vid anstalining av en lektor ska graden av s&dan skicklighet som
ar ett krav for behérighet for anstélining galla. Provningen av den pedagogiska skickligheten
ska agnas lika stor omsorg som prévningen av andra behorighetsgrundande férhallanden
enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilkka beddémningsgrunder som
ska tillampas vid anstéllning av en lektor.

2.4.4.2 Sarskilda bedémningsgrunder

Utbver lagligt reglerade bedomningsgrunder kan sarskilda bedémningsgrunder baserade pa
de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av betydelse for anstallningen faststéllas.

Exempel p& sarskilda bedémningsgrunder kan vara:

Forskningsskicklighet inom visst omrade.

Pedagogisk skicklighet inom visst omrade.
Samverkansskicklighet.

Skicklighet inom @mnesovergripande forskning och utbildning.
Skicklighet inom akademiskt ledarskap.

Utbyggt nationellt eller internationellt natverk.

Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Bedomningsgrunderna ska vara rangordnade.

2.5 Bitradande lektor

2.5.1 Anstallningsform

Anstéllningsform for bitrAdande lektorer foreskrivs i 4 kap. 12 a och 12 b § hégskoleférord-
ningen:

En bitradande lektor far anstéallas tills vidare, dock langst under en tid p& minst fyra, och
hogst sex, ar. Langden pa anstéllningen ska bestammas av hogskolan fore anstaliningen.
Syftet med anstéallningen ar att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin skicklighet som
forskare och larare, samt meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behdrighet for en anstallning som lektor.

En anstallning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa
grund av den bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal
kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

For en anstallning enligt forsta och andra styckena galler i 6vrigt lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd.

Om en larare har haft en tidsbegransad anstallning som bitradande lektor far avtal om en
tidsbegréansad anstallning enligt 5 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd inte traffas mellan
hogskolan och lararen inom sex manader fran det att anstalliningen som bitradande lektor
avslutats.
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2.5.2 Arbetsuppgifter

En bitrddande lektor vid Sédertdrns hégskola ska erbjudas goda forutsattningar att meritera
sig vetenskapligt och pedagogiskt for befordran till lektor. | syfte att stédja och félja upp meri-
teringsprocessen genomfors halvtidsutvardering. En bitradande lektor ska genomgéa hogsko-
lepedagogisk utbildning om minst 7,5 hdgskolepodng inom ramen for anstaliningen, om
detta inte tidigare gjorts.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper egen forskning, ansékningar om forskningsfinan-
siering samt deltagande i vetenskapssamhallet genom ataganden som exempelvis
granskare av manuskript. Arbetsuppgifter inom utbildning kan exempelvis inbegripa genom-
forande av utbildning pa grundniva, handledning, kursutveckling, samt samverkan.

2.5.3 Behorighet

Behdorighet for bitradande lektorer foreskrivs i 4 kap. 4 a § hogskoleforordningen:

Behorig att anstallas som bitradande lektor & den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har avlagt dok-
torsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansokan av
anstéllningen som bitradande lektor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen el-
ler har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i frdga, om det finns sar-
skilda skal, som exempelvis ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller andra lik-
nande omstandigheter.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilt anstéllningsérende.

2.5.3.1 Kriterier for bedémning av behdérighet

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig skicklighet tillampas vid beddmning av behorighet
vid Sodertérns hdgskola. Skickligheten i behdrighetsgrunderna bedéms var for sig, samt
sammanvagda. Om vetenskaplig skicklighet visas pa annat sétt &n vad som beskrivs nedan,
ska motsvarande beddmning goras av dessa skickligheter.

Vetenskaplig skicklighet visas genom vetenskapliga publikationer inom det aktuella &m-
nesomradet, deltagande i forskningsprojekt, forskningssamarbeten, och bidrag till amnesom-
radets utveckling.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behévs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.5.4 Bedomningsgrunder

Beddmningsgrunder for bitradande lektorer foreskrivs i 4 kap. 4 a § hdgskoleférordningen:

Varje hogskola bestammer sjélv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning
av en bitradande lektor. Infér en sddan anstallning ska hogskolan aven stélla upp de bedém-
ningsgrunder som kommer att tillampas i ett a&rende om befordran till lektor enligt 12 ¢ 8.
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Exempel pa bedémningsgrunder kan vara:

Forskningsskicklighet inom visst omrade.
Pedagogisk skicklighet inom visst omrade.
Samverkansskicklighet.

Skicklighet inom A&mnesévergripande forskning.
Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
2.6 Projektforskare

2.6.1 Anstallningsform

En projektforskare kan anstéllas tillsvidare eller tidsbegransad enligt lagen om anstallnings-
skydd.

2.6.2 Arbetsuppgifter

Projektforskares arbetsuppgifter inbegriper forskning och dartill relaterade arbetsuppgifter.
En viss grad av undervisning kan inga i arbetsuppgifterna, dock hogst 20 procent av den to-
tala anstéallningsgraden.

2.6.3 Behorighet

Behorig att anstallas som projektforskare ar den som avlagt doktorsexamen eller har mot-
svarande vetenskaplig kompetens. Anstéllningen forutsatter beviljad forskningsfinansiering.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstélliningsarenden.

2.6.3.1 Kriterier for bedémning av behorighet

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig skicklighet tillampas vid bedémning av behérighet
vid Sodertorns hogskola. Om vetenskaplig skicklighet visas pa annat satt an vad som besk-
rivs nedan, ska motsvarande bedémning géras av dessa skickligheter.

Vetenskaplig skicklighet visas genom vetenskapliga publikationer inom det aktuella am-
nesomradet, deltagande i forskningsprojekt, forskningssamarbeten, och bidrag till amnesom-
radets utveckling.

Den sokande ska i dvrigt ha de personliga férmagor som behovs for att fullgéra anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.
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2.6.4 Bedomningsgrunder

Exempel pa bedémningsgrunder kan vara:

. Forskningsskicklighet inom visst omrade.
. Skicklighet inom amnesdvergripande forskning och utbildning.
. Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
2.7 Senior forskare

2.7.1 Anstallningsform

Senior forskare ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. Ett beslut om an-
stéllning ska inte 6verstiga ett ar. En sadan anstallning far fornyas. Anstallning som senior
forskare tidsbegransas enligt lagen om anstallningsskydd.

2.7.2 Arbetsuppgifter
Syftet med anstéllningen ar att tillgodose verksamhetens behov av att tillvarata den pension-

erade medarbetarens vetenskapliga eller pedagogiska kompetens.

En senior forskare kan till exempel inga i forskningsprojekt, dock inte som projektansvarig
eller som huvudhandledare.

Medverkan i undervisning kan forekomma beroende pa verksamhetens behov.

2.7.3 Behorighet och bedémningsgrunder

Behorig att anstallas som senior forskare ar den som avgatt med alderspension fran anstall-
ning som professor.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden.

Institutionen bestammer vilka bedémningsgrunder som tillampas vid anstéllningen.
2.8 Adjunkt

2.8.1 Anstallningsform

En adjunkt ska anstéllas tillsvidare eller tidsbegrénsat enligt lagen om anstallningsskydd.

2.8.2 Arbetsuppgifter

En adjunkt vid Sédertdrns hogskola arbetar normalt med utbildning. Arbetsuppgifterna kan
aven inbegripa ledarskap och samverkan. Arbetsuppgifter inom utbildning kan inbegripa
undervisning dar sarskild kompetens krévs. Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan
kan inbegripa deltagande i férandringsarbete samt medverkan i kunskapsutbyte med om-
varlden.
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2.8.3 Behorighet

Behdrig att anstéllas som adjunkt ar den som avlagt hogskoleexamen eller har motsvarande
kompetens, visat pedagogisk skicklighet, samt har genomgéatt hogskolepedagogisk utbild-
ning om minst 7.5 hdgskolepoang eller har motsvarande kompetens. Behorigheten innefattar
aven yrkesskicklighet som ar av betydelse for anstallningens amnesinnehall och arbetsupp-
gifter.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilt anstéllningsérende.

2.8.3.1 Kriterier for beddmning av behdrighet

Nedan faststallda kriterier for pedagogisk skicklighet tillampas vid bedémning av behdrighet
vid Sodertdrns hogskola. Om pedagogisk skicklighet, yrkes- eller &mnesskicklighet visas
pa annat satt an vad som beskrivs nedan, ska motsvarande bedémning goras av dessa
skickligheter.

Pedagogisk skicklighet visas genom gedigna och aktuella kunskaper av betydelse for an-
stallningen, ett sjalvreflekterande forhallningssatt till studenters larande och erfarenheter
samt den egna lararrollen samt genom dokumenterad och vél vitsordad erfarenhet av plane-
ring, genomférande och utveckling av utbildning. Pedagogisk erfarenhet kan vara inhamtad
genom verksamhet i hogskola eller annan verksamhet.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.8.4 Bedomningsgrunder

Exempel pa bedémningsgrunder kan vara:

Pedagogisk skicklighet med hansyn till specifik yrkesutdvning.
Yrkeserfarenhet inom visst omrade.

Dokumenterat god samarbetsformaga.
Samverkansskicklighet.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
2.9 Specialistlarare Institutionen for polisiart arbete

2.9.1 Anstallningsform

En specialistlarare ska anstéllas tillsvidare eller tidsbegrénsat enligt lagen om anstéllnings-
skydd.

2.9.2 Arbetsuppgifter

En specialistlarare vid S6dertérns hégskola bidrar till utveckling och genomférande av utbild-
ning, huvudsakligen pa grundniva, men kan aven ha arbetsuppgifter kopplade till ledarskap
och samverkan. Arbetsuppgifter inom utbildning kan inbegripa undervisning dar specialist-
kompetens relaterad till utbildning i polisiart arbete kravs. Arbetsuppgifter inom ledarskap
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och samverkan kan inbegripa deltagande i forandringsarbete samt medverkan i kunskapsut-
byte med omvérlden.

2.9.3 Behorighet

Behdrig att anstéllas som specialistlérare ar den som har avlagt hégskoleexamen eller har
motsvarande kompetens, har yrkesskicklighet inom for anstallningen relevant omrade samt
visad pedagogisk skicklighet.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden.

2.9.3.1 Kriterier for bedémning av behdrighet

Nedan faststéllda kriterier for yrkesskicklighet och pedagogisk skicklighet tillampas vid be-
doémning av behdrighet vid Sodertdrns hogskola. Om yrkesskicklighet eller pedagogisk skick-
lighet visas pa annat satt an vad som beskrivs nedan, ska motsvarande bedémning goras av
dessa skickligheter.

Yrkesskicklighet visas genom dokumenterade och val vitsordade kunskaper i omradet for
anstallningen.

Pedagogisk skicklighet visas genom en beskrivning av genomférande av undervisning.
Pedagogisk erfarenhet kan vara inhamtad genom verksamhet i sval hogskolan som i annan
verksamhet.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.9.4 Bedomningsgrunder

Exempel pa séarskilda bedomningsgrunder kan vara:

Pedagogisk skicklighet kopplad till specifik yrkesutévning.
Yrkesskicklighet inom visst omrade.
Samverkansskicklighet.

Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
2.10 Instruktor Institutionen for polisiart arbete

2.10.1 Anstéliningsform

En instruktdr ska anstéllas tillsvidare eller tidsbegransat enligt lagen om anstallningsskydd.

2.10.2 Arbetsuppgifter

En instruktor vid Sédertérns hdgskola bidrar till utveckling och genomférande av utbildning,
huvudsakligen pa grundnivd, men kan aven ha arbetsuppgifter kopplade till ledarskap och
samverkan. Arbetsuppgifter inom utbildning kan &ven inbegripa bidrag av specialkompetens
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inom tillampade amnesomraden. Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan kan inbe-
gripa deltagande i férandringsarbete samt medverkan i kunskapsutbyte med omvérlden.

2.10.3 Behdrighet

Behorig att anstallas som instruktor ar den som har genomgatt gymnasieutbildning eller har
motsvarande kompetens, har yrkesskicklighet inom for anstallningen relevant omrade samt
visat pedagogisk skicklighet.

I de fall Polismyndigheten har sarskilda instruktorsforeskrifter inom omradet ska dessa vara
uppfyllda.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas om i enskilda anstéllningsarenden.

2.10.3.1 Kriterier for bedémning av behdérighet

Nedan faststéllda kriterier for yrkesskicklighet och pedagogisk skicklighet tillampas vid be-
doémning av behdrighet vid Sodertdrns hogskola. Om yrkesskicklighet eller pedagogisk skick-
lighet visas pa annat satt an vad som beskrivs nedan, ska motsvarande bedémning goras av
dessa skickligheter.

Yrkesskicklighet visas genom dokumenterade och vl vitsordade kunskaper inom omradet
for anstallningen.

Pedagogisk skicklighet visas genom en beskrivning av genomférande av undervisning.
Pedagogisk erfarenhet kan vara inhamtad genom verksamhet i séval hogskolan som i annan
verksamhet.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.10.4 Bedomningsgrunder

Exempel pa sarskilda bedémningsgrunder kan vara:

Pedagogisk skicklighet kopplad till specifik yrkesutévning.
Yrkesskicklighet inom visst omrade.
Samverkansskicklighet.

Dokumenterat god samarbetsférmaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.

2.11 Postdoktor

Anstallningsformen for postdoktor foreskrivs i avtal mellan Arbetsgivarverket och de centrala
arbetstagarorganisationerna, SACO-S och OFR-S.

Anstéliningen syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig mojlighet att
utveckla sin sjalvstandighet som forskare samt skapa forutsattningar for vidare meritering.
Anstéllningen &r en del i att frimja framtida kompetensforsoérjning.
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Om arbetsgivaren, som ett led i meriteringen, beslutar om utlandsstationering, ska arbetsta-
garen vara ledig fran anstallning enligt detta avtal utan sarskilt beslut.

2.11.1 Anstéallningsform

En postdoktor far anstallas tills vidare, dock inte kortare an tva ar eller langre an tre ar.

En anstéllning far forlangas, om det kravs for att uppna syftet med anstéllningen. Den totala
anstallningstiden far dock inte 6verstiga tre ar.

Anstallningen far dessutom forlangas om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skél avses
ledighet pa grund av sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgéring
inom totalforsvaret, eller andra liknande omstéandigheter samt klinisk tjanstgoéring eller for
amnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag.

Med sarskilda skal avses ocksa foréldraledighet under anstalliningen. Vid sadan foraldrale-
dighet ska arbetstagaren erbjudas mdjlighet till férlangning motsvarande minst ledighetens
omfattning.

Anstéllningen ska normalt omfatta heltid.

En forutsattning for anstélining som postdoktor ar att personen inte tidigare varit anstalld
som s&dan med stod av aktuellt kollektivavtal om postdoktoranstélining under mer an ett ar
inom samma, eller narliggande, &mnesomrade vid Sodertérns hogskola.

2.11.2 Arbetsuppgifter

En postdoktors arbetsuppgifter inbegriper primért forskning, men kan aven inbegripa exem-
pelvis utveckling av forskningsverksamhet och deltagande i vetenskapssamhéllet genom
ataganden som granskare, sakkunnig, och féredragshallare. En viss grad av undervisning
kan inga i arbetsuppgifterna, dock higst 20 procent av den totala anstallningsgraden.

2.11.3 Behdrighet

Behorig att soka anstallning som postdoktor & den som avlagt doktorsexamen, eller har ut-
landsk examen som motsvarar doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt sen-
ast vid tidpunkten da anstallningsbeslutet fattas.

Framst bor den komma i frAga som har avlagt doktorsexamen eller har utlandsk examen
som motsvarar doktorsexamen hogst tre &r innan tiden for anstkan av anstalliningen som
postdoktor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen, eller utlandsk examen som
motsvarar doktorsexamen, vid en tidigare tidpunkt kan komma ifrdga om det finns sarskilda
skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, fortroende-
uppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom totalférsvaret, eller andra liknande
omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for amnesomradet relevant tjanstgoring/upp-
drag.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden.
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2.11.3.1 Kriterier for bedémning av behdérighet

Nedan faststallda kriterier for vetenskaplig skicklighet tillampas vid bedémning av behérighet
vid Sodertorns hogskola. Om vetenskaplig skicklighet visas pa annat satt an vad som besk-
rivs nedan, ska motsvarande bedémning géras av dessa skickligheter.

Vetenskaplig skicklighet visas genom vetenskaplig avhandling och andra vetenskapliga
publikationer inom det aktuella amnesomréadet samt deltagande i forskningsprojekt.

Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna féretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.11.4 Bedomningsgrunder
Exempel p& sarskilda bedémningsgrunder kan vara:

e Forskningsskicklighet inom visst omrade.
e Dokumenterat god samarbetsformaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
2.12 Adjungerad larare

2.12.1 Anstéllningsform

Anstéllningsformen for adjungerad larare foreskrivs i avtal mellan Arbetsgivarverket och de
centrala arbetstagarorganisationerna, SACO-S, OFR-S och SEKO. Syftet med en adjunge-
rad anstallning ar att tillféra relevant kompetens som inte finns i den ordinarie verksamheten.

En adjungerad larare kan anstallas tillsvidare, dock inte langre &n tva ar. Anstéllningen far
fornyas.

Anstéllningen ska normalt omfatta ca 20 procent av en heltidsanstéllning men kan omfatta
upp till 49 procent av en heltidsanstéllning.

Med adjungerad larare avses deltidsanstéllning av en arbetstagare som har sin huvudsak-
liga sysselsattning utanfor universitets- och hdgskolesektorn. Syftet med en adjungerad an-
stallning ar att tillféra sddan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten
och som ar nédvandig for en utbildning av hog kvalitet.

2.12.2 Arbetsuppgifter

En adjungerad larare ska utgéra komplement till andra kategorier av larare och tillféra sar-
skild kompetens som normalt inte finns inom verksamheten.

2.12.3 Behdrighet

Behorig att soka anstéllning som adjungerad larare &r den som har yrkesskicklighet som ar
av betydelse for anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstall-
ningen.
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Den stkande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

2.12.4 Bedomningsgrunder
Exempel p& bedomningsgrunder kan vara:

e Viss skicklighet av betydelse for anstéllningen.
e Dokumenterat god samarbetsformaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
2.13 Amanuens

2.13.1 Anstéallningsform och arbetsuppgifter

Anstéllningsformen for amanuens foreskrivs i 5 kap. 9 8§ hogskoleférordningen:

En anstallning som amanuens far motsvara hogst 50 procent av full arbetstid. Arbetet ska
omfatta undervisning, administration eller medverkan i forskning eller konstnérlig forskning.

samt i 12 § hdgskoleférordningen:

Amanuenser och kliniska assistenter ska anstallas tills vidare, dock langst ett ar. Sddana an-
stallningar far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden fér en amanuens eller en klinisk
assistent far dock omfatta hogst tre ar.

2.13.2 Behdrighet

Behdorigheten for amanuens foreskrivs i 5 kap. 10 8 hogskoleférordningen:

Bara den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva far anstéllas som
amanuens.

Den stkande ska i Gvrigt ha de personliga formagor som behévs for att fullgora anstall-
ningen val och for att kunna foretrada hégskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare breddning av behdrighet kan beslutas i enskilda anstallningsarenden.

2.13.3 Bedomningsgrunder

Exempel p& bedomningsgrunder kan vara:

e Viss skicklighet som &r av betydelse fér anstallningen.
e Dokumenterat god samarbetsformaga.

Beddmningsgrunderna ska vara rangordnade.
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3. Rekrytering av larare

3.1 Ansvarsfordelning i rekryteringsforfarandet

Normalt ska anstéllning av professor (inklusive kallelse av professor, adjungerad professor,
gastprofessor), tillsvidareanstélld lektor, tidsbegréansad lektor som ska sakkunnigprévas och
bitradande lektor i huvudsak hanteras av rekryteringskommittén och HR-avdelningen i sam-
arbete med den institution som anstéllningen ska tillhéra.

| 6vriga fall ar det i huvudsak institution eller motsvarande som hanterar rekryteringen.

Se anvisningar till anstéallningsordning.

3.2 Jamstalld representation i rekryteringsforfarandet

Jamstalld representation foreskrivs i 4 kap.5 8 hogskoleférordningen:

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en an-
stallning som larare, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade i gruppen. Detta gal-
ler dock inte om det finns synnerliga skal.

3.3 Inledande av rekrytering

Rekryteringar inleds genom beredning, vilket innebér att det finns ett skriftligt godkannande
av att rekryteringsprocessen pabarjas.

3.4 Annons/anstéallningsprofil

Nar en rekrytering inletts ska en annons upprattas. Nar det galler professor som ska anstal-
las genom kallelseférfarande upprattas en anstallningsprofil. Annonser och/anstéllningsprofi-
ler ska innehalla amnesomrade, arbetsuppgifter, behorighetskrav och bedomningsgrunder.
For adjungerad professor och gastprofessor ersatter underlaget vid inledningen av rekryte-
ringsprocessen annons/anstallningsprofil.

3.5 Annonsering

Ledigkungtrande av anstéllning foreskrivs i 6 § anstéllningsférordningen:

En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall pa nagot lampligt satt informera
om detta s att de som &r intresserade av anstéliningen kan anmala det till myndigheten
inom en viss tid.

Nar det galler en anstallning som regeringen skall besluta om efter forslag eller anmalan fran
en myndighet eller dess chef, skall myndigheten informera om den lediga anstallningen.

Néagon information behdver inte lamnas, om sarskilda skal talar mot det.
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De styrdokument om riktlinjer for annonsering som finns vid S6dertdrns hogskola ska beak-
tas.

3.6 Forhandsgranskning

Vid anstallning av professor, lektor och bitradande lektor ska rekryteringskommitté efter an-
sokningstidens utgang ansvara fér en forhandsgranskning av inkomna handlingar. Syftet ar
att avgora vilka ansokningar som ska bedémas av sakkunniga.

3.7 Sakkunnigbedémning

Sakkunnigbed®mning for professorer foreskrivs i 4 kap. 6 § hégskoleférordningen:

Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnigheddémning
om de sokandes skicklighet hAmtas in, om det inte &r uppenbart obehdvligt for provningen
av skickligheten.

Om en bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och méan vara jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

Vid Sodertdrns hogskola ska, om det inte &r uppenbart obehovligt for provning av skicklig-
heten, sakkunnigférfarande med tva externa sakkunniga tillampas vid anstéllning av lararka-
tegorierna professor (inbegripet professor som anstélls genom kallelseférfarande), tillsvida-
reanstalld lektor och bitradande lektor. Avsteg kan géras fran principen att sakkunnigbedém-
ning ska inhamtas fran tva externa sakkunniga.

Vid anstéallning av adjungerad professor och gastprofessor kan sakkunnigbedémning goras
av en intern eller extern sakkunnig.

Rekryteringskommittén beslutar om sakkunnigprévning inte ska ske.

Sakkunnigas uppdrag &r att bedéma s6kandes skicklighet. Rekryteringskommittén kan be att
sakkunniga ta fram en tatgrupp utan inbérdes rangordning eller att sakkunniga tar fram en
tatgrupp med rangordning av de stkande.

Sakkunniga ska beddma vetenskaplig och pedagogisk skicklighet samt eventuella andra
skickligheter som beskrivs i annons/anstéllningsprofil. De sakkunniga kan ha olika uppdrag.

Om en bedémning hamtas in frn tva eller fler personer, ska kvinnor och méan vara jamstallt
representerade, om det inte finns synnerliga skal daremot. Om det finns s&dana synnerliga
skal, ska dessa motiveras i beslutet.

3.8 Strukturerad urvalsprocess

Forslag till en anstélining ska foregas av en strukturerad urvalsprocess dar undervisnings-
prov, anstéllningsintervju och referenstagning ingar som obligatoriska moment, om det inte
ar uppenbart obehovligt for provning av skickligheten.
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3.9 Forslag pa vem som bor anstallas

Rekryteringskommittén foreslar vem som bor anstéllas som professor (inbegripet kallelse av
professor, adjungerad professor och gastprofessor), lektor eller bitrédande lektor.

3.10 Beslut om anstélining

| delegationsordningen for Sodertorns hogskola framgar vem som fattar beslut om anstall-
ning. Beslut om anstéllning som professor (inklusive kallad professor, adjungerad professor
och gastprofessor) fattas av rektor och far inte delegeras.

3.11 Beslut om att avbryta ett anstallningsférfarande

Overklagande av ett myndighetsbeslut om att avbryta ett anstallningsarende foreskrivs i 21 §
2 st. anstallningsforordningen:

En myndighets forslag om att anstélla en arbetstagare eller beslut om att avbryta ett anstall-
ningsforfarande far inte 6verklagas.

Beslut om att avbryta ett anstéliningsférfarande fattas av den funktion (exempelvis prefekt)
som genom beredning inlett rekryteringen. Innan ett sddant beslut fattas, ska samrad ske
med chefen for den organisatoriska enhet dar anstéllningen var tankt att placeras.

3.12 Underrattelse av beslut om anstéllning

Information om anstallningsbeslut foreskrivs i 7 och 8 § anstallningsférordningen:

7 8§ Information om myndighetens beslut om anstallning skall lamnas pa myndighetens an-
slagstavla.

Forsta stycket behover inte tillampas vid
-- anstallining som berédknas vara hogst sex manader,
-- anstallning av dem som redan &ar aspiranter hos myndigheten.

8 § Ett anslag enligt 7 § skall innehalla uppgifter om
1. vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan,
2. vad som galler i fraiga om 6verklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling.

Nar ett beslut om anstéllning har fattats, ska ett tillkdinnagivande med 6verklagandehanvis-
ning anslds pa hogskolans officiella anslagstavlia. Overklagandeh&nvisning ska inte anslas
nar anstallningen inte &r mojlig att 6verklaga. Sokande som inte anstalls ska f& meddelande
om att anstéllningen tillsatts.

Detta galler for alla personalkategorier pa Sodertdrns hogskola.
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3.13 Overklagande av beslut om anstallning

Overklagande av ett anstéllningsbeslut féreskrivs i 21 § 2 st. anstallningsférordningen:

En myndighets beslut i anstaliningsarenden far 6verklagas hos Statens éverklagandenamnd.
Namndens beslut far inte dverklagas.

En hogskolans anstallningsbeslut kan éverklagas hos Overklagandenamnden for hogskola.

Overklaganden hanteras enligt sarskilda anvisningar.

3.14 Hantering av ansokningshandlingar

Hantering av ansokningshandlingar beskrivs i sarskilt dokument.

4. Befordran

4.1 Befordran fran lektor till professor och fran adjunkt till lektor

4.1.1 Allmant om befordran

En tillsvidareanstalld lektor kan befordras till anstélining som professor om detta bedéms
gagna verksamheten.

En tillsvidareanstalld adjunkt kan befordras till anstéllining som lektor om detta bedéms
gagna verksamheten.

Huvudregeln &r att vid befordran ska &mnesomradet vara detsamma som i den nuvarande
anstéallningen. Befordran medfor inte per automatik &ndrade anstéllningsvillkor.

Vid befordran till professor ska de kompetenskrav som ar behdrighet vid anstallning av pro-
fessor galla, enligt avsnitt 2.1.3.

Vid befordran till lektor ska de kompetenskrav som ar behérighet vid anstélining av lektor
gélla, enligt avsnitt 2.4.3.

4.1.2 Ansokan om befordran

Ansodkan om befordran gors enligt de anvisningar som hor till denna anstallningsordning.
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4.2 Befordran fran bitradande lektor till lektor

Befordran fran bitradande lektor till lektor foreskrivs i 4 kap. 12 ¢ § hdgskoleférordningen:

En bitrddande lektor som &ar anstalld enligt 12 a § vid en hdgskola ska efter anstkan be-
fordras till lektor vid den hdogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstéllning som lektor, och

2. vid en provning bedoms lamplig for en sadan anstéallning enligt de bedémningsgrunder
som hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestamt ska tillampas i ett &rende om beford-
ran till lektor.

En sadan befordran innebar en tillsvidareanstallning som lektor.

Rekryteringskommittén ska innan en anstallning som bitradande lektor annonseras besluta
om beddmningsgrunder som ska tillampas vid provningen av befordran till lektor. Dessa be-
domningsgrunder ska framg& av den ursprungliga utlysningen av anstallningen som bitra-
dande lektor, och galla vid befordran till lektor.

4.2.1 Ansokan

Ansokan om befordran fran bitradande lektor till lektor ska ha inkommit till hégskolan senast
sex manader innan sista anstallningsdag som bitradande lektor om det inte finns sarskilda
skal att franga detta.

4.2.2 Behorighet och bedémningsgrunder vid befordran fran bitradande lek-
tor till lektor

Utover den behorighet som anges i avsnitt 2.5.3, kan det i den annons som géllde fér det bi-
tradande lektoratet finnas ytterliga bedémningsgrunder som ska gélla vid befordran.

4.2.3 Forhandsgranskning

Vid befordran fran bitradande lektor till lektor kan Rekryteringskommittén, eller de som Re-
kryteringskommittén utser, genomfora férhandsgranskning av inkomna ansékningar.

4.3 Sakkunnigbeddmning

Sakkunnigbeddmning ska alltid hAmtas in om det inte ar uppenbart obehdvligt.

Vid prévning av skickligheten tillampas externt sakkunnigférfarande. Sakkunnigas uppdrag
ar att beddma den sdkandes skicklighet.

Avsteg kan goras fran grundprincipen att sakkunnigbedémning ska inhamtas fran tva ex-
terna sakkunniga.
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Om bedémningar hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade, om det inte finns synnerliga skal daremot. Om det finns sadana synnerliga
skal, ska dessa motiveras i beslutet.

Se aven avsnitt 3.7 ovan.

4.4 Forslag till beslut vid prévning av ansokan om befordran

Rekryteringskommittén [Amnar forslag till beslut vid prévning av ansékan om befordran till
lektor och professor.

4.5 Beslut om befordran

| delegationsordningen for Sodertorns hogskola framgér vem som fattar beslut om beford-
ran. Beslut om befordran till professor fattas av rektor och far inte delegeras.

4.6 Underrattelse av beslut om befordran

Nar ett beslut om befordran har fattats ska ett tillkdnnagivande med 6éverklagandehanvisning
anslas pa hogskolans officiella anslagstavla.

Overklagandehanvisning ska inte finnas med nér det galler befordran fran bitradande lektor
till lektor.

Se aven avsnitt 3.12 ovan.

4.7 Overklagande av beslut om befordran

Majligheten att dverklaga ett anstallningsbeslut foreskrivs i 12 kap. 2 § hogskoleforord-
ningen. Overklaganden hanteras enligt sarskilda anvisningar.

4.8 Hantering av anstkningshandlingar

Hantering av ansokningshandlingar beskrivs i sérskilt dokument.

5. Allmant om anstallningar

5.1 Anstallning tills vidare och tidsbegransade anstéaliningar som
larare

Anstéallningsavtal galler normalt tills vidare. Tidsbegransade anstéllningar som larare fore-
skrivs i 4 kap. hdgskoleférordningen, i lagen om anstéliningsskydd samt i avtal mellan Ar-
betsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna om adjungerad larare respek-
tive postdoktor.
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5.2 Anstallningsbeslut

Nar anstallningsbeslut fattas bor Amnesomrade, beskrivna arbetsuppgifter samt diarienum-
mer framga.

6. Rekryteringskommitténs uppgifter

Rekryteringskommittén vid S6dertérns hdgskola &r inblandad i olika grad nar det géller an-
stéllning av professor (inbegripet adjungerad professor, gastprofessor och kallad professor),
tillsvidareanstalld lektor, tidsbegransad lektor som ska sakkunnigprévas, bitradande lektor,
samt tillsvidareanstélld adjunkt, specialistléarare, instruktdr och projektforskare.

Reglering av Rekryteringskommittén uppgifter beskrivs narmare i anvisningar till anstall-
ningsordning.

7. Ovriga bestammelser

7.1 Awvikelser fran anstallningsordningen

Behdorighetskrav och bedémningsgrunder som anges i anstéallningsordningen kan i enskilda
anstéallningsarenden utga eller erséttas av andra sarskilda krav som foljer av arbetsuppgif-
terna. Sadana undantag beslutas vid inrattandet av anstéllningen, och far inte avvika fran
vad som foreskrivs i hdgskolelagen och hdgskoleférordningen.

| vrigt far rektor medge avvikelser fran anstéllningsordningen om det finns sarskilda skal.
Skalen for varje undantag ska dokumenteras och redovisas for styrelsen fér Sédertorns i ef-
terhand.

7.2 Oversyn och andringar

Fakultetsnamnden ska aterkommande granska denna anstallningsordning, och vid behov
lamna forslag pa andringar till hgskolestyrelsen.

7.3 lkrafttradande och 6vergangsbhestammelser

Denna anstéllningsordning trader i kraft den 2022-02-18. Samtidigt upphavs tidigare anstall-
ningsordning, dnr 4508-1.1.2-2019.

Overgangsbestammelser betraffande postdoktor. For arbetstagare som anstallts med
stdd av avtal om tidsbegransad anstéllning som postdoktor daterat 2008-09-04 tillampas det
avtalet i sin lydelse.

For det fall en arbetstagare anstéllts innan 2022-02-01 och anstallningen I6per éver den 1
oktober 2022, far anstallningen forlangas om det kravs for att uppna syftet med anstall-
ningen, dock langst till en sammanlagd anstéllningstid om tre ar. Vid en sadan forlangning
géller i 6vrigt aktuellt kollektivavtal om postdoktoranstélining i sin helhet.
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