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Inledning

Sodertérns hdgskola har beslutat att anta docenter om det &r till nytta for utbildning,
forskning och samverkan vid hogskolan. Den sdkande ska ha anknytning till Sédertérns
hogskola i nagon form eller ha varaktigt utbildnings- eller forskningssamarbete med larare
och forskare inom ett for anstkan relevant amne. En s6kande som inte &r verksam vid
hdgskolan har dock ingen ovillkorlig ratt att antas som docent aven om vederbdrande skulle
ha erforderlig kompetens. Foljande bestammelser och rutiner tillampas vid antagning av
docenter vid Sodertérns hogskola.

Bestammelser

Rekryteringskommittén bereder arendet som sedan beslutas av Fakultetsnamnden. En
sOkande ska antas som docent i det @mne som vederbérande ar anstalld inom, som
vederbdrande har avlagt doktorsexamen i, eller i ett specifikt &mne som &ar narliggande det
amnesomrade som den sokande ar anstalld inom.

Docentkompetens

Behdrighet

Behdrig att antas som docent ar den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
kompetens samt som darutéver kan uppvisa erforderlig vetenskaplig skicklighet liksom
pedagogisk skicklighet.

Vetenskaplig skicklighet

Utover doktorsavhandlingen bdr den stkande ha fordjupat eller breddat sitt vetenskapliga
register. En synnerligen fortjanstfull doktorsavhandling minskar kraven pa tillaggsmeritering
medan en mer ordinar avhandling okar kraven pa tillaggsmeriteringens omfattning och
kvalitet. | allmanhet bor tillaggsmeriteringen i kvantitet och kvalitet motsvara vad som krévs
for en god doktorsavhandling, vare sig resultaten presenteras i form av artiklar eller som
monografi. Dessa ytterligare arbeten kan innehallsmassigt vara skilda fran avhandlingen,
men kan ocksa utgora fordjupad vidareutveckling av densamma. Det vetenskapliga arbetet
utdver disputation ska uppvisa en férdjupning eller en breddning avseende empiri, metod
eller anvénda teorier.

Den vetenskapliga skickligheten bér komma till uttryck i teoretisk och metodologisk
medvetenhet, framstaliningsforméga, analytisk skarpa och nytankande. Stor kvantitet kan
inte kompensera lag kvalitet. Det &r angelaget att den sokande uppvisat en over tid 6kande
sjalvstandighet i sina vetenskapliga arbeten. Vid samférfattande verk ska den sdkande
beskriva sitt bidrag. Olika former av vetenskaplig verksamhet, som exempelvis
projektanslag, projektledning, granskningsuppdrag, akademiska fértroendeuppdrag,
anordnande av konferenser och redaktionellt arbete &r meriterande.
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Vid beddmning av tillaggsmeriteringen ska hénsyn framst tas till publicerade skrifter eller
skrifter antagna till publicering. Internationell publicering och/eller publicering i peer-review
tidskrifter bor beaktas inom de amnesomraden dar sadan publicering ar mojlig och ligger
inom vetenskapstraditionen.

Pedagogisk skicklighet

For att antas som docent ska den sdkande ha kvalificerat sig genom att ha:

e dokumenterad och omfattande undervisningserfarenhet pa hogskoleniva, eller, for
s6kande utanfor hogskolan, ha likvardiga kvalifikationer

e genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoang eller pa
annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.

Handlaggning

Ansokan

Efter samrad med en docent- eller professorskollega i amnet (eller prefekt, eller
motsvarande i de fall docent eller professor ej finns i @mnet) vid Sédertorns hégskola skickas
ett e-postmeddelande till HR-avdelningen (befordran@sh.se) dar det framgar att personen
ansoker om att bli antagen som docent samt i vilket &mne ansdkan galler. Darefter kontaktas
den sdkande av ansvarig handlaggare med instruktion om resten av ansokningsférfarandet.
Sddertérns hdgskolas dokument "Mall fér ansdkan till anstallning som larare vid Sédertdrns
hogskola...” galler aven for ansékan om att bli antagen som docent och kan férutom dessa
riktlinjer anvéandas som en vagledning.

Endast nar den sdkande inte ar anstalld vid Sédertérns hégskola behdver en bedémning av
prefekt (eller motsvarande) lamnas in om att sbkandes docentur ar till nytta fér hdgskolans
utbildning, forskning och samverkan och att den sékande bor antas som docent vid
Sodertorns hogskola. Om svensk doktorsavhandling saknas ska det tydligt framga vilket
material som tidigare beddmts motsvara detta vid behdrighetsbedémning. Maximalt tio
publikationer, inklusive doktorsavhandlingen, kan &beropas.

Sakkunniga

Efter att ansdkan inkommit uppmanas en docent- eller professorskollega i &mnet (eller
prefekt eller motsvarande i de fall docent eller professor gj finns i @&mnet) vid Sédertérns
hogskola att foresla tva sakkunniga som Rekryteringskommittén utser. En av de sakkunniga
ska vara professorskompetent och den andra sakkunniga ska vara pa minst docentniva.
Bada kénen ska vara representerade om det inte foreligger synnerliga skal. De sakkunniga
ska noggrant 6vervaga om den stkande uppfyller de krav pa vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet som redovisats ovan. De sakkunniga ska tydligt redovisa sitt stallningstagande i
ett skriftligt utldtande. De sakkunniga kan, om de finner det lampligt, gemensamt uppréatta
den deskriptiva presentationen av sékandes meriter men bedémningen av den sdkandes
meriter ska de sakkunniga gora enskilt.
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Beslut

Efter att utldtanden fran sakkunniga inkommit tar Rekryteringskommittén upp arendet och
beslutar mot bakgrund av ansdkan och sakkunnigas stéllningstagande om de férordar att
den so6kande antas som docent. Rekryteringskommitténs forslag till beslut skickas till
Fakultetsndmnden som beslutar om den stkande antas som docent.

Docentférelasning

Vid positivt beslut ska den sokande halla en docentforelasning. Férelasningen arrangeras av
amnet i lampligt forum, och i en fér den aktuella publiken adekvat form. | anslutning till
docentforelasningen utdelar prefekt eller motsvarande, avdelningsforestandare eller en
representant fér amnet ett docentbevis.

Process vid docentansdkan

Sokande som &ar anstalld pa Sodertorns hogskola och anséker om
att antas som docent vid Sodertorns hogskola

e Efter samrad med en docent- eller professorskollega i &mnet (eller prefekt eller
motsvarande i de fall docent eller professor €] finns i @mnet) vid Sédertérns hégskola
skickas e-post till HR-avdelningen (befordran@sh.se) om att vederbérande ansoker
om att bli antagen som docent. Ansdkan 6verlamnas till handlaggare som
kontrollerar att ansdkan ar komplett.

o Rekryteringskommittén fattar beslut om att utse sakkunniga.

e Nar sakkunnigutlatandena inkommit beslutar Rekryteringskommittén om den ska
rekommendera Fakultetsndmnden att anta den sokande som docent eller ej.

e Fakultetsndmnden fattar, med Rekryteringskommitténs beslut som underlag, beslut
om medarbetaren ska antas som docent.

e Docentbevis utfardas. Docentférelasning genomfors enligt ovan.
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Sokande som &ar anstalld pa Sodertérns hogskola och antagits
som docent vid annat larosate

e Efter samrad med en docent- eller professorskollega i &mnet (eller prefekt eller
motsvarande i de fall docent eller professor ej finns i &mnet) vid Sddertorns
hdgskola skickas en ansdkan till HR-avdelningen (befordran@sh.se), stalld till
Fakultetsnamnden, om att fa sin docentur vid annat laroséate erkand ocksa vid
Sodertoérns hogskola.

e Arendet hanteras av Rekryteringskommittén som bedémer om kraven for
docentur vid annat larosate dverensstammer med kraven for docentur vid
Sddertérns hogskola.

e  Om Rekryteringskommittén beddmer att det antagande larosatets krav inte
understiger Sodertdrns hogskolas behdérighetskrav beslutar
Rekryteringskommittén att den sokande kan erhalla uppdrag som det kravs
docentkompetens for.

Sokande som inte ar anstalld pa Sodertdrns hogskola men
ansoker om att antas som docent vid Sodertérns hégskola

« Efter samrad med en docent- eller professorskollega i amnet (eller prefekt eller
motsvarande i de fall docent eller professor €j finns i @&mnet) vid Sédertérns hégskola
skickas e-post till HR-avdelningen (befordran@sh.se) om att vederbdrande ansoker
om att bli antagen som docent. Anstkan ska innehélla en bedomning fran prefekt att
stkandes docentur ar till nytta for hogskolans utbildning, forskning och samverkan
och att den sdkande bor antas som docent vid Sodertdrns hdgskola.

+ Ansokan éverlamnas till handl&dggare som kontrollerar att anstkan ar komplett.
* Rekryteringskommittén fattar beslut om att utse sakkunniga.

«  Nar sakkunnigutlatandena inkommit beslutar Rekryteringskommittén om den ska
rekommendera Fakultetsndmnden att anta den sokande som docent eller gj.

+ Fakultetsnamnden fattar, med Rekryteringskommitténs beslut som underlag, beslut
om den sdkande ska antas som docent.

» Docentbevis utfardas. Docentféreldsning genomfors enligt ovan.
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